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كلمة المؤسسرَهْوال

تواصل مباشر
hasan@rahwal.com
1868-935064 880+

كلمة المؤسس

»كل عامل نرسله يحمل اسمنا معه إلى موقع
عملكم. لهذا لا نرسل إلا من اختبرناه بأنفسنا.«

أسست رَهْوال لحل مشكلة واحدة. أصحاب العمل في المملكة يريدون فنيين موثوقين
دون التعامل مع سلسلة من الوسطاء. النموذج القديم أعطاهم سماسرة، وسيراً ذاتية غير

مُختبَرة، وصمتاً بعد دفع العربون.

نحن نعمل بطريقة مختلفة. تتحدث مع فريق واحد. كل مرشح يجتاز اختباراً عملياً قبل أن
تقابله. تصلك تقارير الحالة كل أسبوع. إن لم يناسب العامل خلال تسعين يوماً، نستبدله
بنفس الشروط. والعامل لا يدفع شيئاً، وهذا هو القانون، وهو أيضاً سبب ولائه لموقعك.

صة من الحكومة تنشر العمالة خلف رَهْوال تقف Chomon Overseas Ltd، وكالة مرخّ
البنغلاديشية منذ 1986، وأنا شريك فيها. وخلف الاثنتين تقف Averholt LLC، شركتنا الأم
لة في الولايات المتحدة. الرخصة والمسؤولية والشخص الذي تتحدث معه واحد. المسجّ

أتطلع للعمل معكم.

كامرول حسن
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“

KH

كامرول حسن
المؤسس والمدير العام، رَهْوال

Chomon Overseas Ltd (RL-2499) ،شريك



من نحنرَهْوال

من نحن

أربعون عاماً من النشر. باب أمامي جديد.
تنشر Chomon Overseas Ltd العمالة البنغلاديشية في الخارج منذ 1986 بموجب رخصة توظيف حكومية RL-2499. أسس كامرول حسن، الشريك في

الوكالة، رَهْوال في 2026 ليمنح أصحاب العمل في السعودية جهة اتصال واحدة مسؤولة، ومرشحين مُختبَرين، وتقارير أسبوعية، وضمان استبدال.

واجهة العميل

رَهْوال
تخطيط القوى العاملة والعروض

SVP تنسيق الاختبارات المهنية و

مقابلات صاحب العمل، بالفيديو أو في داكا

تقارير الحالة الأسبوعية

تأكيد الوصول والمتابعة

النشر المرخّص

Chomon Overseas Ltd
RL-2499 رخصة توظيف حكومية

BMET اعتماد الطلب والتصاريح من

إجراءات السفارة والتأشيرات

تنسيق الفحص الطبي )وافد(

التذاكر والتوجيه قبل السفر

1986
Chomon Overseas تأسيس

صة في داكا. أولى عمليات النشر إلى الخليج. وكالة مرخّ

2013
إطار قانوني جديد

قانون العمالة المهاجرة يضع القواعد الحالية.

2023
وصول SVP إلى بنغلاديش

إطلاق برنامج التحقق من المهارات في داكا.

2026
إطلاق رَهْوال

.Averholt LLC علامة مخصصة لأصحاب العمل في السعودية، بدعم
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مركز الاختبار، داكامركز الاختبار، داكا

الشركة الأم: Averholt LLC، الولايات المتحدة
لاً في أمريكا إلى جانب الرخصة البنغلاديشية. تعمل رَهْوال كشركة تابعة لـ Averholt LLC، مما يمنح أصحاب العمل طرفاً مسجّ



الترخيص والامتثالرَهْوال

الترخيص والامتثال

تحقق بنفسك. لا تكتفِ بكلامنا.
في بنغلاديش، لا يجوز نشر العمالة في الخارج إلا لوكالة تحمل رخصة توظيف من BMET. شريكنا يحمل هذه الرخصة. كل خطاب طلب ووكالة وعقد

صة. يصدر باسم الجهة المرخّ

ص للنشر الشريك المرخّ

Chomon Overseas Ltdالجهة

RL-2499، المادة 9، قانون العمالة المهاجرة 2013الرخصة

BMET، حكومة بنغلاديشالجهة المصدرة

1986تعمل منذ

BAIRAالعضوية

raims.oep.gov.bd/agencies، ابحث عن RL-2499التحقق

الإطار القانوني الذي نعمل ضمنه
بنغلاديش: قانون العمالة المهاجرة 2013 وتعديل 2023

،SVP ،السعودية: نظام العمل، وزارة الموارد البشرية، قوى، نطاقات
وافد

الاتفاقية الثنائية: صاحب العمل يتحمّل تكاليف الاستقدام

الشركة الأم: Averholt LLC، الولايات المتحدة

ثلاثة فحوصات في خمس دقائق
ابحث عن RL-2499 في سجل BMET العام

baira.org.bd ابحث عن الوكالة على

اطلب ملف الامتثال: شهادتا RL و BAIRA وخطاب تفويض رَهْوال

ما لا نفعله أبداً
لا »تأشيرات حرة« ولا تجارة أو بيع تأشيرات

لا رسوم على العمال، مباشرة أو عبر وكلاء

لا تقديم مرشحين غير مُختبَرين كمهرة

لا عقود تختلف عن العقد الموحد المعتمد

ما نفعله دائماً

نتحقق من السجل التجاري وحالة نطاقات أولاً

نُطلع كل عامل على العقد والراتب والحقوق

نحتفظ بملف مستندات لكل عامل

تقرير أسبوعي ومتابعة عند 30 و60 و90 يوماً
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الفئات التي نوظفهارَهْوال

الفئات

أكثر من خمسين مهنة. خمس فئات أساسية. وغيرها عند
الطلب.

معظم ما ننشره يقع ضمن الفئات الخمس الأولى. إن كان طلبك خارجها، أرسله على أي حال. نؤكد خلال 24 ساعة إن كان بإمكاننا تلبيته.
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خبرة 2 إلى 8 سنوات01

الإنشاءات والأعمال المدنية
الات، بلاط، اد تسليح، نجار شدات، سقّ بنّاء، حدّ
لياسة، دهان، مسؤول سلامة، مراقب عمال،

عامل عام.

02SVP يتطلب

الكهروميكانيكية والفنية
ام 3G/6G، فني أنابيب، فني كهربائي، سبّاك، لحّ

تكييف، عامل دكت، عازل، مصنّع معادن،
كهربائي سيارات.

فحص السلامة03

النفط والغاز والصناعة
ل آلات ريغر، ميكانيكي، عازل، سفع رملي، مشغّ

و CNC، مساعد مصنع. الجبيل، ينبع، المنطقة
الشرقية.

جاهزون بالزي04

إدارة المرافق والضيافة
تدبير منزلي، مشرف نظافة، طبّاخ، شيف، نادل،
باريستا، ستيوارد، مغسلة، تنسيق حدائق، فني

صيانة.

قة05 رخصة موثّ

اللوجستيات والسائقون
والمستودعات

ل رافعة شوكية، سائق ثقيل وخفيف، مشغّ
ل معدات ثقيلة، مشرف مستودع، أمين مشغّ

مخزن، عامل تحميل وتعبئة.

عند الطلب06

فئات أخرى
حراس أمن، دعم رعاية صحية، زراعة ومزارع،

عمال مصانع وملابس، تجزئة ومبيعات وموظفو
مكاتب، عمالة عامة.

أرسل الطلب. نؤكد خلال 24 ساعة.



كيف نختبررَهْوال

ضمان الجودة

نختبر قبل أن نرسل.
اختبار عملي لكل مهنة، ثم مقابلتك، ثم فحص المستندات. نشاركك مقاطع فيديو الاختبار قبل

المقابلة.

اختبار مهني عملي1
مركز معتمد في داكا. عينة لحام )فحص بصري وثني(، مهمة تمديدات كهربائية، تركيب سباكة،

تشخيص أعطال تكييف، نموذج بناء، اختبارات رافعة شوكية وقيادة.

مقابلة صاحب العمل2
بالفيديو من مكتبك، أو حضورياً في داكا. لا نقدّم إلا من اجتاز الاختبار العملي.

3)SVP( التحقق من المهارات السعودي
اختبار نظري وعملي للمهن المشمولة، يُحجز قبل إصدار التأشيرة. الشهادة صالحة خمس سنوات.

المستندات والفحص الطبي والتوجيه4
التحقق من الشهادات والخبرة، شهادة حسن سيرة، فحص وافد، وتوجيه قبل السفر حول العقد

والسلوك.

فحوصات إضافيةالاختبار العمليالفئة

توجيه سلامة، معدات وقاية، مقابلة مهندسمهمة بناء على نموذج؛ قراءة مخططاتالإنشاءات

اختبار SVP، التحقق من الشهاداتاختبار مهني؛ عينة لحامالكهروميكانيكية

شهادات ريغنغ / H2S، مقابلة HSEاختبار عملي ومقابلة سلامةالنفط والغاز

إنجليزية وعربية أساسية، مظهراختبار مهام )مطبخ، تجهيز غرف(المرافق والضيافة

فئة الرخصة، حسن سيرة مبكراختبار قيادة، رافعة شوكيةاللوجستيات
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اختبار اللحام، داكااختبار اللحام، داكا



آلية التوظيف في 12 خطوةرَهْوال

آلية التوظيف

ثلاث مراحل. اثنتا عشرة خطوة. لكل خطوة مسؤول.
من 6 إلى 10 أسابيع من خطاب الطلب المعتمد حتى وصول أول دفعة، حسب الفئة ومواعيد اختبار SVP. المسؤول موضح تحت كل خطوة.

الأسبوع 1 إلى 2

التحضير
موجز المتطلبات1

الفئة، العدد، الراتب، الموقع، التاريخ.
رَهْوال · يوم واحد

العرض والاتفاقية2
الجدول الزمني، الشروط، سياسة الاستبدال.

رَهْوال · 2 إلى 4 أيام

مستندات صاحب العمل3
خطاب الطلب، الوكالة، الخطاب القنصلي،

السجل، التأشيرة. معتمدة من الغرفة
والخارجية.

صاحب العمل · 3 إلى 7 أيام

4BMET اعتماد السفارة و
التصديق وتصريح الاستقدام.

CHOMON · 5 إلى 10 أيام

الأسبوع 2 إلى 6

التحقق
الاختيار والفرز5

قاعدة بيانات موثّقة ومراكز تدريب.
CHOMON · 3 إلى 7 أيام

الاختبار المهني والمقابلة6
اختبار عملي، ثم مقابلتك.

رَهْوال · 2 إلى 5 أيام

7SVP اختبار
للمهن التي تتطلبه.

رَهْوال · 3 إلى 14 يوماً

الفحص الطبي )وافد(8
مركز معتمد، لياقة للعمل.

CHOMON · 3 إلى 5 أيام

الأسبوع 6 إلى 10

النشر
ختم التأشيرة9

تقديم إنجاز، إعادة الجواز.
CHOMON · 5 إلى 10 أيام

التصريح والتوجيه10
بطاقة BMET، توجيه، تأمين.

CHOMON · 3 إلى 5 أيام

الرحلة والوصول11
التذاكر، التسليم، تأكيد الوصول.

رَهْوال · 1 إلى 3 أيام

المتابعة12
متابعة عند 30 و60 و90 يوماً. استبدال عند

الحاجة.
رَهْوال · 90 يوماً
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تقرير كل أسبوع
جدول حالة واحد، كل عامل، كل خطوة. إن حدث تأخير، تسمعه منا أولاً.



قائمة مستندات صاحب العملرَهْوال

قائمة مستندات صاحب العمل

ما نحتاجه منك، في قائمة واحدة.
عة ومختومة من الكفيل، معتمدة من الغرفة التجارية ووزارة الخارجية، ثم من سفارة بنغلاديش في المملكة. نوفر النماذج ونراجع جميعها أصلية، موقّ

كل مسودة.

التصديقما يجب أن يتضمنهالمستند#

باسم Chomon Overseas Ltd (RL-2499). الفئات، الأعداد، الراتب، المزايا، مدةخطاب الطلب01
العقد، ساعات العمل، الإجازات.

الغرفة، الخارجية، سفارة بنغلاديش

الغرفة، الخارجية، سفارة بنغلاديشتفويض Chomon Overseas Ltd بالاستقدام والمعالجة والتوقيع نيابة عنك.الوكالة02

الغرفة، الخارجيةإلى سفارة المملكة في داكا، بذكر الوكالة ورقم بلوك التأشيرة.الخطاب القنصلي03

الغرفةالسجل التجاري، هوية الكفيل، شهادة عضوية الغرفة.السجل التجاري وهوية الكفيل04

أصلعبر قوى / الخارجية: رقم البلوك، المهن، الأعداد.إشعار التأشيرة05

ع، شروط مطابقة لخطاب الطلب.العقد الموحد06 الغرفة، الخارجيةنموذج ثنائي موقّ

بين صاحب العمل و Chomon Overseas Ltd: النطاق، الجدول، الرسوم، سياسةاتفاقية الوكالة07
الاستبدال.

الطرفان

قبل إصدار المستندات
تأكد أن حالة نطاقات تسمح بالاستقدام )أخضر أو بلاتيني(

تأكد أن مهن البلوك تطابق المهن المطلوبة

أرسل لنا مسودة أولاً؛ نراجعها خلال 24 ساعة

ما نوفره
نماذج قابلة للتعديل لكل مستند

مراجعة كل مسودة خلال 24 ساعة

جدول تتبع واحد لحالة المستندات
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لماذا بنغلاديشرَهْوال

لماذا بنغلاديش

إحدى أكبر القوى العاملة
وأقدمها في المملكة.

يبني العمال البنغلاديشيون المملكة منذ عقود. يشكّلون إحدى أكبر الجاليات الوافدة،
م اتفاقية عمل ثنائية هذا المسار. وتنظّ

بين مهنياً مخزون كبير من العمال المدرّ

اعتياد على مناخ الخليج وانضباط المواقع ودورات المشاريع الطويلة

مراكز اختبار SVP في داكا: اعتماد المهن الماهرة قبل السفر

مراكز فحص وافد في داكا، النتائج خلال أيام

رحلات قصيرة وتكلفة تعبئة منخفضة

إطار السفارة و BMET و BAIRA لحماية صاحب العمل
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التزاماتنارَهْوال

التزاماتنا

ما يمكنك محاسبتنا عليه.
هذه الالتزامات مكتوبة في كل اتفاقية.

السرعة

رد خلال يوم عمل واحد
رد بشري مع الأسئلة وجدول زمني واقعي. واتساب خلال ساعات، على مدار

الساعة، 7 أيام.

الجودة

نختبر قبل أن نعرض
لا يصل مرشح إلى مقابلتك دون اختبار. نشارك فيديو الاختبار. يُحجز SVP قبل

التأشيرة.

الشفافية

تقرير كل أسبوع
كل عامل، كل خطوة، كل أسبوع. تأكيد الوصول بصورة ووقت.

الضمان

استبدال خلال 90 يوماً
إن لم يناسب العامل خلال 90 يوماً، نستبدله بنفس الشروط. لا فاتورة إضافية.

الأخلاقيات

صاحب العمل يدفع، العامل لا يدفع
يشترطه القانون في البلدين. نطبّقه في كل طلب.

المسؤولية

جهة اتصال واحدة، رخصة واحدة
Averholt LLC صة. و الشخص الذي تتحدث معه شريك في الوكالة المرخّ

)أمريكا( تقف خلف الاثنتين.
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10 إلى +500
سلَّم على دفعات مع منسق مخصص أحجام الطلبات، تُ

فيديو أو داكا
قابل المرشحين من مكتبك أو زر مركز الاختبار

الرياض
نلتقي أصحاب العمل في الرياض والمنطقة الشرقية

بموعد



تواصل معنارَهْوال

ابدأ الحوار

أخبرنا بما تحتاج. نرد خلال يوم عمل واحد.
أرسل لنا الفئة والعدد والموقع. تحصل على جدول زمني واقعي وقائمة المستندات خلال يوم عمل واحد.

واتساب / اتصال

+880 1868-935064
متاحون 24 ساعة، 7 أيام في الأسبوع

البريد الإلكتروني

contact@rahwal.com
hasan@rahwal.com :المؤسس

المكتب

House-59 (2nd Floor), Road-04,
Block-C, Banani, Dhaka-1213

الرياض بموعد مسبق

ص للنشر الشريك المرخّ
Chomon Overseas Ltd · RL-2499 · عضو BAIRA · منذ 1986

الشركة الأم
Averholt LLC · الولايات المتحدة

هْوال rahwal.comرَ
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